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05 54
Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Tomezycach
oglasza nabér na wolne Kierownicze stanowisko urze¢dnicze:

kierownik dzialu opiekunczo-terapeutycznego

Nazwa i adres jednostki:

Dom Pomocy Spotecznej w Tomczycach
Tomczyce 40

05-640 Mogielnica
Tel. 48 669 05 54

e-mail:
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sekretariat(@dpstomczyce.pl

Stanowisko pracy: kierownik dziatu opiekunczo-terapeutycznego

Wymiar etatu: 1 etat

Forma zatrudnienia: umowa na czas okreslony z mozliwoscig przediuzenia na czas
nieokreslony.

Przewidywany termin zatrudnienia: 01.06.2022 r.

Niezbgdne wymagania od kandydatow:

Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe.

Obywatelstwo polskie z =zastrzezeniem art.11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Staz pracy minimum 5 lat.

Stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym.
Wyksztalcenie wyzsze, preferowane socjologia, pedagogika, psychologia.

Nieposzlakowana opinia.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Wymagania glowne:

. Nadzor nad funkcjonowaniem kierowanego dziatu i kierowanie jego pracami w sposob

zapewniajgcy terminowa, sprawng i prawidtowg realizacj¢ zadan.

Organizowanie pracy dziatu, koordynowanie i kontrolowanie pracy  podlegtych
pracownikow.

Nadzor nad przestrzeganiem przepisoOw prawa, uregulowan wewnetrznych w zakresie
objetym funkcjonowaniem dziahu.

Przestrzeganie i nadzor nad realizacja przepisow sanitarno- epidemiologicznych,

Nadzor nad zapewnieniem mieszkancom wlasciwego zakresu ustug zgodnego ze
standardami dla typu Domu w szczegdlnosci poprzez organizowanie mieszkancom
warunkow do wiasciwej realizacji potrzeb bytowych, opiekunczych i wspomagajacych.
Nadzor nad prawidlows i racjonalng gospodarka materialowg i majatkiem pozostajacym
w dyspozycji jednostki.

Sporzadzanie planu wydatkéw dziatu.

Wspotkoordynowanie pracami zespotu terapeutyczno-opiekunczego poprzez uczestniczenie
w opracowywaniu indywidualnych planéw wsparcia mieszkancow.
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Inicjowanie zmian majacych na celu poprawe jakosci ustug $wiadczonych przez Dom
poprzez opracowywanie instrukcji i procedur.

Sporzadzanie grafikéw, rozliczanie czasu pracy, sporzadzanie planow urlopowych
i udzielanie urlopow.

Organizowanie szkolen dla podlegtego personelu.

Wspdlpraca z zewnetrznymi instytucjami oraz dzialami organizacyjnymi Domu.
Prowadzenie biezacej i kompleksowej kontroli podlegtego personelu.

Sprawowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadezej a w szezegolnosci
terminowej i systematycznej identyfikacji i analizy ryzyka oraz adekwatnej reakcji na
ryzyko w obszarze dzialan kierowanego dziahu.

Zapewnienie nadzoru w zakresie informacji stanowigcych tajemnice okreslong odrebnymi
przepisami.

Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ pakiety MS Office (Word, Exel)

Znajomos¢  regulacii prawnych z  zakresu: pomocy spotecznej, ochrony zdrowia
psychicznego, ochrony danych osobowych, prawa pracy, postgpowania administracyjnego,
ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Umieje¢tnos¢  kierowania praca zespolu i sprawnego podejmowania decyzji, zdolnosci
organizacyjne, umiejetnogé rozwigzywania konfliktow i skutecznego porozumiewania sie,
wysoka kultura osobista.

VII. Wymagane dokumenty:
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List motywacyjny.

CV ( list motywacyjny i CV nalezy opatrze¢ klauzulg: , Wyrazam zgodg na przetwarzanie
danych osobowych zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L Nr 119, 5. 1) w celach niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji

Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie.

Kopie dokumentow poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych.

Kopie swiadectw pracy.

Pisemne oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych.

Pisemne o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym
stanowisku.

Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Pisemne oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umysinie Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- W przypadku obywatela UE, dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego

okreslony w przepisach o stuzbie cywilnej.

- Inne dokumenty potwierdzajace zdobyta wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje.

Oswiadczenia muszg by¢ wlasnorgcznie podpisane przez kandydata imieniem i nazwiskiem.

W przypadku zatrudnienia kandydat moze by¢ w razie koniecznosci zobowigzany do

przedlozenia do wgladu pracodawcy oryginaty ww. dokumentéw.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob



niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej w Tomczycach, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, byl nizszy niz
6%.

VIL Termin i miejsce skladania dokumentéw:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem ,, Dotyczy naboru na stanowisko kierownik
dziatu opiekuficzo-terapeutycznego™ nalezy skiada¢ w zamknietych kopertach do dnia
16.05.2022 r. do godz. 15.00 w siedzibie Domu Pomocy Spolecznej w Tomczycach,
Tomczyce 40, 05-640 Mogielnica (pok. 43) lub przesta¢ na adres: Dom Pomocy
Spotecznej w Tomczycach, Tomezyce 40, 05-640 Mogielnica. Dokumenty, ktére wplyna po
W/W terminie nie beda rozpatrywane.

2. Zlozonych ofert nie odsylamy, a nieodebrane po uplywie 1 miesigca od dnia ogloszenia

wynikéw naboru podlegaja zniszczeniu.

VIIL Informacje dodatkowe:
1. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej oraz drogg elektroniczng na podany adres e-mail.
2. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Domu Pomocy Spotecznej w Tomczycach oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Domu

Pomocy Spotecznej w Tomezycach.

mgr ANNA WISNIEWSKA

- ol
specjalista organizacjl pomocy spotecme)



